Respuesta 

Lucila puede sentarse a charlar con su jefe para plantearle los siguientes aspectos que son clave para enfrentar este nuevo escenario. Luego de la charla y las interesantes propuestas que surjan, ponerse en marcha para poner en práctica todo lo charlado. Lucila debe demostrarle que está conforme con su jefe y que está dispuesta a apoyarlo en estos cambios ya que son un equipo.

En 1º lugar deben perderle el miedo al cambio, siendo consientes de que todo cambio involucra un tiempo de incomodidad, o displacer pero que luego el resultado es algo mejor que lo anterior. Para animarse en este aspecto deben ver que la vida está llena de estos cambios o desafíos por ejemplo, para que nazca una nuevo ser, una nueva vida, es necesario que su mamá pase 9 meses de, dolores, cansancio, peso y mucho dolor al momento del parto, pero luego la satisfacción es tan grande que el sufrimiento previo queda en el olvido. El obtener un título y la gratificación que eso conlleva involucra también noches de desvelo estudiando, tal vez pequeños fracasos pero cuando el objetivo es bueno y está claro no hay que temer al cambio.

En 2º lugar deben analizar las fortalezas que ellos tienen, que son muchas y tratar de fortalecerlas aún más. Al verlos se darán cuenta de que tienen herramientas suficientes para manejarse bien en este nuevo escenario 

1) Tienen viejos clientes que confiaron en ellos: demostrarles a estos clientes que en esta nueva empresa trabajan las mismas personas que en la anterior y garantizarles que no van a perder la esencia por la cual ellos los eligieron y confiaron.

2) Tienen un buen equipo de trabajo: esto es una gran fortaleza ya que no todas las empresas, por más grandes y desarrolladas que sean logran tener. Si ellos se mantienen unidos y trabajando para un mismo fin, va a ser difícil quebrarlos, pueden ser la minoría pero su unidad hace que sean fuertes.

3) Tienen una gran experiencia: Antonio pasó por todos los sectores, o sea que conoce bien todos los trabajos, y sobre todo, ya pasó otras crisis y ¡salió a flote! Muchas veces el estudio necesita mucho de la experiencia ya que en la práctica las cosas no siempre son como en los libros.

4) Tienen características personales excelentes para un buen trabajo: energía, creatividad pero con orden y método.

Y seguramente tienen muchas otras fortalezas que pueden redescubrir y aprovechar.

En 3º lugar deben proponerse capacitarse y conocer bien la cultura de esta nueva empresa y de los mercados en los que se van a instalar. Internet es una herramienta muy útil que permite transportarse a otros lugares sin salir de tu casa u oficina. Investigar en libros o si es necesario hacer cursos para trabajar acorde a lo esperado por parte de sus nuevos compañeros y clientes y no tener problemas de choques culturales.

Trabajando bien en estos 3 puntos clave van a poder integrarse al nuevo escenario pero haciendo valer su lugar.

Lucila, para no sentir la amenaza de Valeria, en primer lugar debería aprender ingles y capacitarse, pero eso no es todo. Debe ponerle un valor agregado a su trabajo, no solamente hacer bien lo que le corresponde sino que agregarle un detalle que haga que su trabajo supere a los demás y aprovechar sus fortalezas para destacarse en eso. Por otro lado, no ponerse como enemiga o competencia directa de Valeria sino que por el contrario tratar de complementarse y de esta forma, no verse mutuamente como una amenaza sino como una necesidad. Tomando en cuenta todo lo expuesto hasta aquí Lucila puede crecer mucho.

Otra cosa necesaria para crecer es no cerrarse en su tradición o metodismo sino que estar dispuesta a hacer cambios personales o innovar en su manera de trabajar ya que como dice el dicho popular “El que no arriesga, no gana…” 

