Cualquier cambio genera incertidumbres y temores y es lógico que Antonio y Lucila se encuentren en estos estados. Sin embargo no deben paralizarse por ello y deben aprehender que el cambio es también una oportunidad. El nuevo escenario empresarial que se les presenta ofrece muchas oportunidades de crecimiento, sólo es cuestión de abrirse al cambio y de estar atento a las alternativas que vayan surgiendo. Si se paralizan por el miedo a lo nuevo, dejarán pasar muchas oportunidades frente a ellos.

Ambos son un equipo compensado donde Lucila tiene un estilo de pensamiento lógico-detallista y Antonio es más intuitivo-numérico, por lo tanto, si Lucila internaliza la idea de no paralizarse frente al cambio y pone una actitud pro-activa y positiva, podrá estimular a Antonio a adoptar una actitud similar. Lucila podrá enfrentar con habilidad las preguntas retóricas de Antonio sobre si serán capaces de cambiar tanto o si no perderán la esencia. El estilo metódico de Lucila le permitirá avanzar en pasos pequeños y dar calma a Antonio quien con su estilo más creativo y enérgico puede tender a perder el foco.

Un plan de 3 pasos claves para que puedan moverse con más destreza en el nuevo escenario incluirá un nuevo posicionamiento, una eficiente identificación de fortalezas y una comprometida proyección de crecimiento. Lucila y Antonio deberán pararse en un lugar diferente al de la incertidumbre, deberán esforzarse en salir de la zona de confort y seguridad demostrando que tienen cualidades para adaptarse a nuevos desafíos. Además, si ambos logran identificar sus fortalezas, sus habilidades naturales, sabrán hacia dónde dirigir sus esfuerzos obteniendo excelentes resultados. Finalmente, habiendo adquirido la excelencia en los pasos anteriores, podrán plantear un plan de carrera que podrá servirles tanto para cualquier proyecto profesional como personal.

Aparentemente Lucila siente como amenaza la capacidad de Valeria, la secretaria del Gerente General de la otra empresa, y deberá transformar esa sensación. Para realizar esta transformación deberá aprender a visualizarse a sí misma como capaz dada su larga trayectoria junto a un impresionante líder de negocios. Si sintiera que carece de algunas habilidades simplemente deberá capacitarse. Primeramente podría plantearse iniciar un curso de inglés dado que la nueva empresa está en evidente expansión y sus recientes filiales internacionales están en países de habla inglesa. Por otro lado, si considerara que sus habilidades para establecer relaciones interpersonales no son excelentes, podría buscar talleres que apuntan a trabajar estas destrezas o adquirir algunas de las publicaciones que existen en la materia. 

Lucila puede crecer y desarrollarse en la medida en que se lo proponga. Uno es artífice de su propio destino. Si pone en acción el plan de los 3 pasos, si sale de su zona de confort y si se capacita, podrá plantearse un crecimiento que podrá aplicar tanto en su ámbito profesional como en su proyecto de vida.
