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A corto plazo: 

- Evitar el nerviosismo: Tanto ella como Antonio están preocupados por la seguridad laboral. Las claves para solucionar esto son la calma y mantener la eficiencia laboral que los caractiza.
- Apoyar tanto a Antonio como al resto del equipo a comprender que la dinámica hasta ahora fue buena pero siempre se puede mejorar. La complejidad y la dimensión que plantea la fusión puede ser un punto de partida hacia un amplio progreso.

A mediano plazo:

- Mantenerse en constante progreso focalizando en lograr los objetivos de base locales y en diagramar las posibles oportunidades internacionales.
- Planificar de forma más eficiente las tareas para evitar demoras (como el informe pendiente de la auditoria al dto. de operaciones). De ser necesario Lucila y Antonio deben evaluar la posibilidad de por lo menos, durante el tiempo que dure la fusión, contratar a una asistente auxiliar para ayudarlos con las tareas en esta etapa.
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En función al nuevo escenario, Lucila y Antonio deben trabajar sobre estos tres puntos claves:

-Afianzar sus logros: les dará confianza y las bases para este nuevo panorama. Los años que llevan destacándose por su espíritu y eficiencia laboral debe ser los cimientos para el nuevo escenario.

-Presión Actual: no decaer ante los miedos. Las presiones que reciben a diario por la vertiginosa fusión debe ser un desafió a concluir con éxito. Los miedos y la ansiedad diaria pueden provocar errores que se verán reflejados en el ámbito laboral futuro e inmediato. Deben ser cautos y obtener así un punto de apoyo para aprovechar las oportunidades que a futuro que se les presentaran.

-Carrera laboral a futuro: visualizar los nuevos objetivos, en base a sus logros y sus deseos. El nuevo rumbo trae con sigo muchas oportunidades de prosperidad laboral a nivel internacional. La experiencia que les puede aportar una compañía 4 veces más grande es esencial para desarrollar ampliamente sus carreras laborales apuntalándolas hacia un nivel mayor.
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Lucila debe en primera medida, pensar con tranquilidad. 
Las conjeturas que se plantean en momentos de nerviosismo o amenaza, nos llevan a tomar decisiones erróneas. 
En segunda instancia, debe mirar hacia atrás. Ella debe reflexionar sobre sus 10 años acompañando a Antonio, en los cuales demostró su capacidad, obteniendo junto a el un buen equipo de trabajo. 
También dentro de las posibilidades de la empresa o las propias, puede realizar un seminario/curso de inglés para retomar su confianza en este campo.
En el caso de contratar a una asistente auxiliar será de gran ayuda para Lucila, no solo para poder facilitar el trabajo sino también para tomar experiencia en el manejo de personal a cargo. Es un muy buen paso para preparar su futuro perfil laboral.
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Lucila puede crecer y debe ser su expectativa. No solo porque las posibilidades de crecimiento son grandes y ciertas, sino porque debe ser su objetivo para que al igual que sucedió en estos 10 años de carrera, tenga como objetivo crecer laboralmente y dar lo mejor. Ella demostró un muy buen perfil laboral y una muy buena dinámica de equipo. Ya están sentadas sus bases para poder proyectarse a futuro.
